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IMMIGRATION 
USCISは、I-9に関して、雇用許可通知書による確認を認めることを延長しました。 
キャスリーン・キャンベル・ウォーカー著

2020年11月23日、米国市民権移民局（USCIS）は、同局による雇用認可通知カード（EAD）の裁定・発行の遅れが続いていること

を踏まえ、I-9のリストC、Item7の書類としてI-797 （I-765を承認する許可通知書）の使用を認めることを、2021 年 2 月 1 日まで延
長しました。

雇用主がI-9のリスト C 書類として受け付けることができるのはいつ付けのI-797 （許可通知書）か？ 
I-797（許可通知書）は、2019年12月1日から2020年8月20日までの通知日のものでなければなりません。なお、I-797は届出受理書で
は不適格で、通知許可書でなければなりません。つまり、許可は下りており、あとはEADカードの到着を待っている状態ということです。 

従業員がリストCの書類としてI-797 （許可通知書）を提示できるのは何日までか？ 
2021年2月1日までです。なお、リストCの書類としてI-797を提示した場合でも、リストBの書類は必要ですのでご留意ください。 

今回の延長措置は、以前の延長措置（2019年12月1日から2020年8月20日までに発行されたI-797 に適用されたもの）にどう
影響するか？

以前の延長措置の適用を受けて2020年12月1日までの措置としてI-797をEADカードの代替として使用していた場合に、まだ当該
従業員がEADカードを受け取っていない場合、雇用主はフォームI-9の以下の追加情報欄に“Employment Authorization Ext Until 
02/01/2021.”と記載してアップデートする必要があります。記載例は以下のとおりです。 

リスト C の書類としてI-797を使用した場合、雇用主は従業員の就労許可をあらためて確認する必要があるか？

必要です。2021年2月1日までに、雇用主は当該I-797を使用した従業員の就労許可を再度確認する必要があります。従業員は、自らの選択

により、リストA、またはリストCの書類を提示することができます。なお最新のI-9フォームは、こちらのリンクから入手可能です。

https://www.uscis.gov/i-9
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キャスリーン・キャンベル・ウォーカーはディキンソン・ライト法律事務所のメンバー弁護士で、移民法プラクティスグ
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2014年には、過去（1950年設立）に移民法または政策の分野で最も実質的な影響を与えた人物または団体に随

時授与されるAILA創設者賞を受賞しました。移民政策と国境警備に関する問題について、議会での証言に何度も

呼ばれています。
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USCIS EXTENDS RECOGNITION OF VALIDITY OF EMPLOYMENT AUTHORIZATION APPROVAL NOTICES FOR FORM I-9 
COMPLETION
by Kathleen Campbell Walker

On November 23, 2020, U.S. Citizenship and Immigration Services (USCIS) issued a welcome announcement in light of ongoing delays by the agency to 
adjudicate employment authorization documents (EADs). This announcement extends the acceptance of an I-797 Notice of Action for approval of an 
employee’s I-765, Application for Employment Authorization, as a List C, item #7 document through February 1, 2021 for completion of Form I-9.

When is it acceptable for an employer to accept an EAD I-797 approval notice as a List C document?

The I-797 Notice of Action for approval must include a notice date from December 1, 2019 through and including August 20, 2020.  Note that an I-797 receipt 
for filing of the I-765 is not sufficient; it must reflect that the I-765 was approved.   Thus, the applicant is pending receipt of the actual EAD card, which is a 
List A document for Form I-9.

What is the last day that new and current employees may present an I-797 EAD approval notice for List C purposes?

February 1, 2021.  Please note that employees must still present a List B identity document when selecting this option for Form I-9 completion.

How does this extension notice affect the earlier notice of extension for I-797 EAD approval notices, which applied to I-797 EAD approval notices 
issued from December 1, 2019 to and including August 20, 2020?

For employers who indicated December 1, 2020 as the expiration date of the List C I-797 EADs affected by the first (original) 
USCIS extension notice and the employee has yet to receive the requested EAD, employers must update Form I-9 in the 
additional information box by writing the following:  “Employment Authorization Ext Until 02/01/2021.” (note example below)

Must employers reverify work authorization of employees using this I-797 EAD approval notice option for a List C document?

Yes, by February 1, 2021, employers must reverify the work authorization of employees, who presented such approval notices.  Employees may present a 
qualifying List A or List C document of their choosing.   The current version of the Form I-9 is available at:  https://www.uscis.gov/i-9
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